
Schnellcheck
Personalberater oder Personaldienstleister

Die Unterschiede im Überblick

 	 Personal berater

		

•	Fach- und Führungskräfte
•	Top-Management
•	Spezialisten

•	Festanstellung
•	Interim-Management

•	Ident
•	Direktsuche
•	Vertrauliche Suche

•	Persönliches Briefing
•	Persönliche Interviews
•	Shortlist aufbereiteter Profile
•	Regelmäßige Reports

•	Retainer
•	exklusiv

Personal dienstleister

 
•	Wechselmotivierte Kandidaten
•	Standartpositionen

•	Freiberufler
•	Zeitarbeit
•	Festanstellung

•	Lebenslaufdatenbank
•	Social Media Kanäle
•	Offene Suche

•	Telefonische Briefings
•	��Zusendung technisch  

passender Profile

•	Erfolgsbasiert
•	Nicht exklusiv
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